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PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

OBSERVACIONES (9)

PRIMER DESEMBOLSO 40%
OSCAR FABIAN RIOMAÑA TRIGUEROS                                                          

SUBDIRECTOR DE ANÁLISIS, MONITOREO Y PROSPECTIVA LABORAL 

CORPORACIÒN OBSERVATORIO DEL MERCADO  DE 

TRABAJO EN SUCRE 

CUMPLIMIENTO CONVENIO  No.  657 de _2022__CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y económicos con el Ormet Sucre para realizar un estudio de perfilamiento ocupacional, basado en la 

identificación de brechas de capital humano para la población reincorporada en el municipio de Ovejas - Sucre, en el marco del cumplimiento de los acuerdos de paz.

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIÓN (6) PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO (7) PRODUCTO ENTREGADO (8)

100,0%

1. Matriz con mapeo de

actores, espacios, proyectos

de inversión e iniciativas

relacionadas con la población

en proceso de reincorporación

en el territorio para determinar

los espacios de participación

de esta población a nivel local

a partir de fuentes primarias y

secundarias.

2. Documento con las

características 

socioeconómicas del territorio

y del sector productivo, social y

solidario (fuentes secundarias)

para describir las

características 

socioeconómicas y principales

actividades productivas del

territorio, referencia: la ficha

técnica del municipio, DANE.,

Plan de Desarrollo del

municipio seleccionado y otros.

Identificar las empresas y

organizaciones solidarias

claves de las principales

actividades económicas del

territorio y la demanda laboral,

referencia: Base de datos de 

REPRESENTANTE LEGAL 

1. Matriz con mapeo de actores, espacios,

proyectos de inversión e iniciativas relacionadas

con la población en proceso de reincorporación

en el territorio para determinar los espacios de

participación de esta población a nivel local a

partir de fuentes primarias y secundarias.

2. Documento con las características

socioeconómicas del territorio y del sector

productivo, social y solidario (fuentes

secundarias) para describir las características

socioeconómicas y principales actividades

productivas del territorio, referencia: la ficha

técnica del municipio, DANE., Plan de

Desarrollo del municipio seleccionado y otros.

Identificar las empresas y organizaciones

solidarias claves de las principales actividades

económicas del territorio y la demanda laboral,

referencia: Base de datos de UAEOS.

100,0%

LEON JULIO ARANGO BUELVASOSCAR FABIAN RIOMAÑA TRIGUEROS 

SUPERVISOR (ES) Y/O

INTERVENTOR (ES)


